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des femmes ont déja été confrontées,
5 090 comme témoin ou cible au sexisme,
dans le cadre du travail.

.
.
....
----
....
.e
.
.

D
.
.
.
.
.
®e
.
®e
......
ooooooooooo
"""""
.® ce,
. *e
.
.
.
.
.

74y ....................... 1 femme sur 3

O M, , a déja été harcelée ou

: agressée sexuellement

des actifs sur son lieu de travail,

estiment qu’il au sens juridique du
est difficile terme
d’identifier le Kk
harcélement
- Moins d’un quart en fait
sexuel 1/ 4 Bg 1 f

ﬁl*& part a la direction ou

[’employeur

Sources : ADN, Harcélement au travail : #balancetonporc n'a pas réglé le probleme, 2018
IFOP, pour le compte du Défenseur des droits, Enquéte sur le harcelement sexuel au travail, 2014
Enquéte BVA pour le compte du HCEFH - 2016
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NOTRE OBJECTIF
Sensibiliser,
former,
accompagner gy

sensibilisations
formations

FORMATION #03

DEVELOPPER UNE
CULTURE PARTAGEE
DE L'EGALITE

AU SEIN DE
LENTREPRISE

Public : salarié.es
(managers,
collaborateurs),

membres CSE,
référent.es CSE
et employeur,
syndicats...

INFOS
Nous consulter




LE RESEAU DES CIDFF

Réseau national de proximité depuis
plus de 45 ans :

- 106 associations sur le territoire

- Une action transversale pour
promouvoir I'égalité entre les
femmes et les hommes

- Un agrément triennal de I'Etat pour
exercer leur mission d'intérét général

- Des domaines d'intervention pluriels
dont les 3 principaux : acces
aux droits, emploi et création
d'entreprise, lutte contre les
violences...

LE CIDFF DE LA HAUTE-LOIRE

- Acteur de 'égalité depuis 1991 sur
le département de la Haute-Loire

- Référent en matiere de violences
sexistes

- Pluridisciplinaire pour répondre
aux besoins du public victime, des
salarié.es, des entreprises, des
acteurs publics.

Construire une démarche d’égalité avec vos équipes permet également
de financer les missions d'accompaghement et d'orientation de notre
CIDFF auprés des femmes et des familles : pour un « IMPACT égalité »

socialement responsable !

Promouvoir 'égalité et la mixité professionnelle

s s'inscrit dans le programme national du FSE
Cl=DFF pour I'emploi et l'inclusion.

Centre d’information
sur les droits des femmes
et des familles

2, rue André Laplace

43000 Le Puy-en-Velay

04 71 09 49 49
cidff43@orange.fr @
hauteloire.cidff.info

en Auvergne - Rhéne-Alpes|
avec le FS€

Ce projet est cofinancé par

le Fonds social européen

DROITS DES dans le cadre du programme

FEMMES ETA i opérationnel national « Emploi
UNION EUROPEENNE [RERIT T PRI LD

DIRECTION
REGIONALE AUX

PREFET
DE LA HAUTE-LOIRE
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