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EVENEMENTS

JOURNEE JOURNEE TROPHEES
INTERNATIONALE DES INTERNATIONALE LAUREATS
DROITS DES FEMMES D’ELIMINATION DES MECENAT

LE 8 MARS VIOLENCES FAITES AUX

FEMMES

Le CIDFF récompensé lors des
trophées « Des chemins de
I'innovation sociale »
CIPRO et GRDF

Organisation d'une collecte
pour lutter contre la précarité
menstruelle

Plus de 1500 produits ont pu
étre collectés et reversés a des
associations locales
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Réalisation d’'un HAKA pour dire
stop aux violences faites aux
EES

Déploiement de banderoles en g‘_] r_:“

hommage aux victimes
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En partenariat avec : Lycée Saint % .' L&

Jacques de Compostelle — Ecole §

Lauréats 2019 de la Fondation
Afnic pour la solidarité numérique

de musique 43 - La Ville du Puy-
en-Velay et le Ciné Dyke.

Installation d’une maison digitale
grace au soutien de la
fondation Orange
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@ SALARIEES

Mobilisées sur la
question du droit
des femmes

NOTRE
MISSION

Promouvoir 'égalité
entre les femmes

et les hommes ;
favoriser I'autonomie
sociale, personnelle

et professionnelle des
femmes et des familles

O O

PERMANENCES

dans 4 communes
de Haute-Loire

DOMAINES D’INTERVENTION :
 Accés aux droits ;

o Lutte contre les violences faites aux
femmes ;

PE RSON N ES IN FO RMéES » Insertion socio-professionnelle ;

sur l’année 2019

- Education citoyenne et formation ;

» Vie familiale, parentalité, santé.

2019 « RAPPORT D’ACTIVITE



Acces aux droits

¢ 347 entretiens d'information juridique
confidentiel et gratuit :

Théme : En droit civil particuliérement en droit de
la famille, en droit pénal et en aide aux victimes ;

¢ Animation sur le volet juridique et aux cotés
de la CAF de 5 séances « parents apres

la séparation » animées sur 'ensemble du
département.

Le CIDFF est membre du CDAD.
Il est également signataire d’'une convention
de partenariat avec I'ordre des avocats.

Accompagnement
des victimes de
violences sexistes

¢ 182 personnes victimes de violences
conjugales informées et accompagnées par
le CIDFF en 2019

¢ 339 demandes recues sur I'accueil de
jour du Puy-en-Velay. En complément de
'accuell inconditionnel, toutes les victimes ont
pu bénéficier :

- d'un entretien individuel pour une
évaluation de la situation donnant lieu a

une information globale et juridique, une
orientation voir a un accompagnement.

- d'un soutien psychologique contextuel :
178 entretiens réalisés

® 64 passages sur I'accueil de jour
d’Yssingeaux

¢ 48 femmes victimes de violences
conjugales ont bénéficié d'un
accompagnement global et dans la durée
par le référent violences permettant
une coordination renforcée des aides et
intervenants tout au long du parcours

¢ 86 femmes ont été recues dans le cadre
de la permanence au Commissariat
de Police du Puy-en-Velay afin d’étre
accompagnées vers des démarches
judiciaires, soit 154 entretiens.

Le CIDFF s'est également engagé, aux cotés
du SPIP, dans la mise en ceuvre de la Justice
Restaurative. Ce service est aussi un lieu
ressource pour les professionnel.le.s.

347, 7
ENTRETIENS

JURIDIQUES REALISES

au total sur l’année 2019

/182 &

PERSONNES INFORMEES

Pour des questions relatives aux
violences faites aux femmes

ENTRETIENS
DE SOUTIEN
PSYCHOLOGIQUE

EN APPARENCE TOUT VA BIEN...

NE PLUS
ETRE

2019 c’est aussi...

» L’acquisition de bracelets connectés en lien
avec l'application App-ELLES, avec le soutien
du Crédit Agricole.

« Une campagne de communication sur les
violences intrafamiliales en partenariat avec
l’ordre des médecins.
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SERVICE
AGREE

Un agrément, encadré
par le décret 2015-1745
du 23 décembre 2015,
précise 'objet statutaire
des CIDFF. Cet agrément
est renouvelé tous les
3 ans. Le dernier couvre la
période 2019-2021.

Une convention d’objectifs
et de moyens entre la
FNCIDFF et le Ministére
des Droits des Femmes
rappelle également la
mission globale des CIDFF.




ACCOMFPACGNEMENT

dans l'insertion socio-professionnelle

Le CIDFF accompagne les
femmes et notamment
celles qui rencontrent des
difficultés particuliéres
(bénéficiaires de minima-
sociaux, demandeuses
d’emploi de longue

durée, femmes isolées,
en reprise d’activite...)
sur :

e | 'élaboration d'un projet
professionnel ;

e | 'aide a la recherche
d’emploi ou de formation ;

e ['articulation des temps
de vie personnelle et
professionnelle ;

e ['élargissement des choix
d’orientation — mixité des
meétiers ;

e | e développement de la
confiance en soi.

[’accompagnement du
CIDFF s'inscrit dans une
approche globale et
personnalisée de leur
situation et des freins a
I'activité professionnelle.
Il tient compte de la situation
sociale, personnelle et
professionnelle des femmes.
I est rythmé par des temps
collectifs dont I'objectif est
de dynamiser les parcours.

92

femmes

Une offre de service consolidée

GROUPE
SOUTIEN PRIMERE
TURIPIOUE ET { % @ .
PSYCHOLOGIOWE C;g
ATELIERS
DES TALENTS
_ ACCOMPAGNEMENT
T INDIVIDUEL %
MAISON
DIGITALE FEMMES
ECALITE
EMPLO/
INITIATION ET &
PECOUVERTE ATELIER
DY SPORT SOCIOLINGUISTIOUE

Groupe Primére 2019 @ Visite des participantes & I'action FEE @ @, des cuisines du
Centre Hospitalier Emilie ROUX et de la Maroquinerie de Chaspuzac.

329 90

entretiens demi-journées
individuels d’animation collective

accompagnées sur l'insertion
socio-professionnelle
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SENSIBILISATION DES JEUNES
A L'EGALITE FEMME-HOMME
ET AUX VIOLENCES SEXISTES

954 enfants et jeunes du département ont été
sensibilisés a I'égalité et aux violences sexistes :

® 334 jeunes sensibilisés a la demande de 8 colleges
et lycées du département - 14 sessions ;

e 284 jeunes de moins de 18 ans sensibilisés dans le
cadre de leur participation a la Journée Défense
et Citoyenneté (JDC) — 6 sessions ;

¢ 124 volontaires en service civique sensibilisés lors
de leur formation civique et citoyenne — 5 sessions ;

e 82 participants a la « garantie jeunes » agées de
16 a 25 ans - 9 sessions ;

¢ 10 sessions de sensibilisation organisées a
destination des enfants et jeunes des QPV (Escape
Game, expression artistique...) pour 130 participants.

Le + : Création de modules numériques

1004

PERSONNES SENSIBILISEES

COLLECTIVEMENT
dans le cadre d’informations collectives,
de formations ou d’actions de prévention

FORMATION ET SENSIBILISATION DES
PROFESSIONNELS ET BENEVOLES
¢ | ancement de I'opération « Tous le méme ballon »

avec la formation d’'un bindme de référents au sein des
14 clubs du département participant a I'opération ;

e Formation des acteurs des QPV a 'égalité et a la
mixité.

EGALITE ET MIXITE
PROFESSIONNELLE - FSE

En janvier 2019, le CIDFF s’est engagé pour
une durée de 2 ans dans un projet visant

a « promouvoir et favoriser I'égalité et la
mixité professionnelle entre les femmes et les
hommes ».

L'objectif est de :

e Susciter la prise de conscience et l'intérét autour de
cet enjeu ;

e Mettre I'égalité au coeur de la culture de I'entreprise
et accompagner les entreprises dans cette démarche ;

e Encourager et accompagner les partages de
pratiques.

Ainsi, le CIDFF propose aux entreprises et
collectivités :

¢ Des opération sets de table ou d'affichage dans les
lieux collectifs ;

¢ Des sensibilisations sur site ;

* Des formations inter et intra entreprises sur 'égalité
et la mixité professionnelle et sur les violences sexistes
et sexuelles au travalil ;

¢ Une boite a outils.
Ce projet bénéficie de co-financement par le Fonds

Social Européen dans le cadre du programme national
« emploi et inclusion » 2014-2020.

GLOSSAIRE

CDAD : Centre Départemental d’Accés aux Droits,
CIDFF : Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des
Familles,

FNCIDFF : Fédération Nationale des CIDFF,

FRCIDFF : Fédération Régionale des CIDFF
FSE : Fonds Social Européen,

QPV : Quartier Prioritaire de la politique de la Ville,

SPIP : Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation.
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ACCUEIL ANONYME,
CONFIDENTIEL ET GRATUIT

Q

HORAIRES D’OUVERTURE LIEUX DE PERMANENCES
Accueil physique et téléphonique Le Puy-en-Velay (4 sites de permanence),
du lundi au vendredi Yssingeaux,
de9ha12h30etde 13h30a17h Monistrol-sur-Loire,
(sauf le mardi de 13h30 a 15h) et Brioude
D

Construire une démarche d’égalité avec vos équipes permet également de financer les
missions d’accompagnement et d'orientation de notre CIDFF aupres des femmes et des
familles : pour un « IMPACT égalité » socialement responsable !

IEu rope Ce projet est cofinancé par
S’ W noage le Fonds social européen
35S dans le cadre du programme
3 opérationnel national « Emploi
LIMICN ELROPEERME et Inclusion » 2014-2020
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