
FORMEZ VOUS À L’ÉGALITÉ, À LA MIXITÉ ET À LA LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
ENRICHISSEZ VOS PRATIQUES PROFESSIONNELLES

AVEC LE CIDFF HAUTE-LOIRE

FORMATIONS EN PRÉSENTIEL
Programme détaillé sur demande

Groupe de 12 personnes 

INFOS & INSCRIPTIONS
Pour plus d’information ou pour vous inscrire, 

merci d’adresser un mail à 
accueil@cidff43.fr
hauteloire.cidff.info

ou de nous contacter au
04 71 09 49 49

hauteloire.cidff.info/nos-formations

Siret : 38757899000021 - N° d’organisme de formation : 84430374343* La FR CIDFF AURA qui porte cette action de formation est un organisme de formation certi� é Qualiopi pour les actions de formation. A ce titre, les frais de formation peuvent être pris en charge par les opérateurs de compétences.

OFFRE DE FORMATIONS & DE SENSIBILISATIONS
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ÉGALITÉ MIXITÉ GENRE *

INTERVENANT.E.S
Chargé.e.s de prévention

OBJECTIFS
• Situer les enjeux de l’égalité dans son contexte 
socio-politique
• Situer les enjeux liés à l’égalité dans les dynamiques 
et rapports de genre
• Clari� er les notions clés relatives à l’égalité entre 
les femmes et les hommes
• S’approprier des outils d’analyse méthodique pour 
la résolution de situations problématiques
• Consolider sa posture professionnelle a� n de 
développer son pouvoir d’agir

155€ par stagiaire

PUBLIC
Tout public

DURÉE 7h

25 JUIN

SIÈGE CIDFF 

COMPRENDRE L’IMPACT DES VIOLENCES 
AU SEIN DU COUPLE SUR LES ENFANTS

INTERVENANTES
Juriste et psychologue 

OBJECTIFS
• Différencier le con� it de la violence au sein du 
couple
• Dé� nir et reconnaître les différentes formes de 
violences
• Comprendre les stratégies mises en place par 
les auteurs : contrôle coercitif, emprise, cycle des 
violences
• Savoir quand se questionner sur un éventuel 
contexte de violences conjugales dans la famille, 
• Identi� er les répercussions (comportementales, 
sociales, etc.) sur les victimes
• Avoir une posture adaptée à la situation
• Savoir quand signaler et comment orienter

Sensibilisation � nancée par le FSE et l’État

PUBLIC
Professionnel.

le.s du secteur 
médico-social et 

social

DURÉE 7h

1ER JUIN OU 
24 SEPTEMBRE

SIÈGE CIDFF 

VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
EN MILIEU FESTIF *
INTERVENANTES
Juriste et chargé.e de prévention

OBJECTIFS
• Comprendre le cadre légal et les notions clés 
relatives aux violences sexistes et sexuelles
• Identi� er les dynamiques spéci� ques au milieu festif
• Adopter une posture bienveillante et ef� cace face 
aux situations à risque
• Promouvoir un environnement festif sûr, inclusif et 
respectueux pour toutes et tous

Tarif sur demande

PUBLIC
Organisateur.

rice.s et 
bénévoles en 

festival

DURÉE 7h

EN INTRA-
ENTREPRISE

VIOLENCES AU SEIN DU COUPLE *

INTERVENANTES
Juriste et psychologue du CIDFF

OBJECTIFS
• Dé� nir et reconnaître les différentes formes de 
violences au sein du couple
• Comprendre les mécanismes présents dans les 
problématiques de violences conjugales
• Comprendre les stratégies de l’auteur - Contrôle 
coercitif
• Connaître les répercussions des violences sur la victime 
et son environnement (familial, professionnel, social…)
• Adopter une posture d’écoute favorisant la libération 
de la parole
• Savoir quand et comment signaler et orienter vers 
des associations spécialisées

155€ par stagiaire

PUBLIC
Médecins, 

équipes 
médicales 

DURÉE 7h

9 MARS

SIÈGE CIDFF 

LES FEMMES FACE AU MARCHÉ 
DU TRAVAIL

INTERVENANTS – ES
Chargé de prévention et chargé d’accompagnement

OBJECTIFS
• Appréhender les problématiques spéci� ques 
rencontrées par les femmes dans leur parcours vers 
l’emploi et la formation
• Ré� échir aux composantes du marché du travail et 
en quoi elles accentuent les dif� cultés des femmes
• Questionner ses représentations de 
l’accompagnement vers l’emploi et identi� er des 
approches innovantes
• Se positionner en tant qu’acteur·ice d’un réseau 
sentinelle : repérage, orientation

Formation � nancée par l’État :
projet O2R Haute-Loire

PUBLIC
Acteurs et 

actrices de 
proximité

DURÉE 7h

PLUSIEURS
DATES

DIFFÉRENTES 
COMMUNES

CONTRÔLE COERCITIF

INTERVENANTES
Juriste et psychologue du CIDFF

OBJECTIFS
• Dé� nir et comprendre le contrôle coercitif : repérer 
ses formes, mécanismes et la logiques des auteurs
• Passer d’une lecture des actes isolés à l’analyse 
des stratégies de contrôle sur la durée
• Connaître les conséquences sur la santé, 
l’autonomie et le quotidien des victimes
• Savoir soutenir, sécuriser et orienter les victimes 
tout en prenant en compte le rôle et les stratégies de 
l’auteur

80€ par stagiaire

PUBLIC
Professionnel.

le.s du secteur 
social et médico-

social

DURÉE 3h30

28 JANVIER

SIÈGE CIDFF

VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE, LAÏCITÉ 
ET PRÉVENTION DES RADICALISATIONS

INTERVENANT
Formateur habilité par les services de l’Etat 

OBJECTIFS
• Adopter un positionnement adapté à sa situation 
professionnelle et au statut de sa structure 
employeuse
• Répondre aux demandes et situations rencontrées 
dans l’exercice de ses fonctions
• Apporter des réponses fondées sur le droit en 
matière de respect des principes de laïcité et de non-
discrimination
• S’inscrire dans une logique de dialogue et de 
pédagogie

Formation � nancée par l’État : frais pédagogiques 
couverts par des � nancements publics

PUBLIC
Agent.e.s 

publics, 
professionel.le.s 

et bénevoles 
associatifs

DURÉE 14h

4 ET 5 JUIN

SIÈGE CIDFF 

DÉCRIPTER LES MOUVEMENTS 
MASCULINISTES

INTERVENANT.E.S
Chargé.e.s de prévention du CIDFF

OBJECTIFS
• Comprendre et questionner les fondements : 
concepts, idéologies et revendications
• Reconnaître les pratiques et discours masculinistes
• Identi� er les modes de diffusion et d’adhésion des 
jeunes : réseaux sociaux, in� uenceurs, communautés 
en ligne, etc.
• Analyser les impacts et les risques de ces discours 
sur les jeunes
• Renforcer la capacité des professionnel·les à 
repérer, prévenir et déconstruire ces discours dans 
leurs pratiques éducatives

Sensibilisations � nancées par l’État

PUBLIC
Professionnel.

le.s sociaux 
éducatifs

DURÉE 3h30

1ER OCTOBRE OU 
19 NOVEMBRE

SIÈGE CIDFF

POUVOIR D’AGIR *

INTERVENANT
Formateur certi� é du CIDFF

OBJECTIFS
• Comprendre la notion de pouvoir d’agir et 
d’accompagnement agile
• Prendre en compte les circonstances individuelles 
et structurelles qui rendent les personnes vulnérables 
impuissantes à passer à l’action,
• Sortir des logiques linéaires de prescription pour 
inviter à de multiples scénari et chemins de traverse
• Permettre aux personnes d’entrer en action et 
d’être en projet
• Développer une posture de « passeur », de 
« facilitateur » dans le cadre de ses interventions 

155€ par stagiaire

PUBLIC
Professionnel.
le.s de l’action 

sociale 

DURÉE 7h

20 AVRIL

SIÈGE CIDFF 

BURN-OUT DES FEMMES : 
COMPRENDRE POUR MIEUX PRÉVENIR

CONFÉRENCE GRAND 
PUBLIC

« Le burn-out 
des femmes : 

chronique d’une double 
peine » 
(1h30)

SENSIBILISATION
À partir de La Fresque 

des Burn’ettes 
(3h30)

VIOLENCES AU SEIN DU COUPLE 
ON EN PARLE AU TRAVAIL

INTERVENANTE
Juriste du CIDFF

OBJECTIFS
• Mesurer l’impact des violences au sein du couple 
sur la société actuelle
• Connaître le cadre légal des violences conjugales
• Identi� er et mesurer les conséquences sur les 
victimes
• Acquérir des outils a� n d’identi� er, informer et 
orienter les victimes de violences conjugales
• Savoir faire face à une situation de violences 
conjugales

9 octobre : sensibilisation � nancée par l’État
En intra-entreprise : tarif sur demande

PUBLIC
Dirigeant.e.s, RH, 

endacrant.e.s, 
chef.e.s d’équipe 

DURÉE 3h30

9 OCTOBRE
AU SIÈGE CIDFF

ET EN INTRA-
ENTREPRISE

ÉVÉNEMENTS
JOURNÉE D’ÉTUDE 

CONSACRÉE AUX VIOLENCES 
CONJUGALES POST-SÉPARATION

JEUDI 26 MARS 2026 

CAMPUS DE L’IUT AU PUY-EN-VELAY

    

PAR GWENOLA SUEUR 
ET PIERRE-GUILLAUME PRIGENT

SOCIOLOGUES

GRATUIT

Pourquoi cette journée ?
Les violences conjugales ont longtemps été comprises 
comme une succession d’actes isolés. Aujourd’hui, la 
recherche et le terrain nous invitent à les envisager 
comme un processus de contrôle et de pouvoir, qui peut 
se poursuivre bien après la séparation.

Cette journée a pour objectif de :
Mieux comprendre les mécanismes de domination à 
l’œuvre dans la post-séparation ;
Déconstruire certaines représentations, notamment 
autour de la notion d’aliénation parentale ;
Renforcer nos pratiques professionnelles pour mieux 
protéger et accompagner les femmes et les enfants 
concernés.

VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES 
AU TRAVAIL *

INTERVENANTES
Juristes du CIDFF

OBJECTIFS
• Appréhender les différentes facettes du sexisme au 
travail
• Identi� er les situations de violences sexistes et 
sexuelles (VSST)
• Connaître les dé� nitions juridiques et les obligations 
de l’employeur
• Identi� er les différents niveaux de prévention pour 
agir ef� cacement contre le sexisme au travail
• Mettre en place des bonnes pratiques pour prévenir 
et répondre aux situations de sexisme au travail

En intra-entreprise : tarif sur demande

PUBLIC
Dirigeant.e.s, RH, 

encadrante.s, 
chef.e.s d’équipe

DURÉE 7h

EN INTRA-
ENTREPRISE
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Plus d’informations à venir


